
พระราชบัญญัติ 

องคการเภสัชกรรม 

พ.ศ. ๒๕๐๙ 

   

 

ในพระปรมาภิไธย 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

สังวาล 

ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

ใหไว ณ วันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ 

เปนปท่ี ๒๑ ในรัชกาลปจจบัุน 

 

โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งองคการเภสัชกรรม 

 

พระมหากษัตริยโดยคําแนะนําและยินยอมของสภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา จึง

มีพระบรมราชโองการใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติองคการเภสัชกรรม พ.ศ. 

๒๕๐๙” 

 



มาตรา ๒1[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแต วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย กฎและขอบังคับอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวใน

พระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“พนักงาน”  หมายความวา พนักงานขององคการเภสัชกรรม 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม 

“รัฐมนตร”ี  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

หมวด ๑ 

การจัดตั้ง ทุนและเงินสํารอง 

   

 

มาตรา ๖  ใหจัดตั้งองคการขึ้นเรียกวา “องคการเภสัชกรรม” มีวัตถุประสงค

ดังตอไปนี ้

(๑)  ผลิตยาและเวชภัณฑ 

                                                 
 



(๒)  สงเสริมใหมีการศึกษาและวิจัยการผลิตยาและเวชภัณฑ 

(๓)  สงเสริมการวิเคราะหยาและเวชภัณฑรวมท้ังวัตถุดิบที่ใชในการผลิตยาและ

เวชภัณฑ 

(๔)  ซ้ือ ขาย แลกเปล่ียนและใหซ่ึงยาและเวชภัณฑ 

(๕)  ดําเนินธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการผลิตยาและเวชภัณฑ 

 

มาตรา ๗  ใหองคการเภสัชกรรมเปนนิติบุคคล 

 

มาตรา ๘  ใหองคการเภสัชกรรมตั้งสํานักงานใหญในจังหวัดพระนครและจะตั้ง

สํานักงานสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่ใดก็ได ถาจะตั้งสํานักงานสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ตางประเทศ

จะตองไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีกอน 

 

มาตรา ๙  ใหองคการเภสัชกรรมมีอํานาจกระทําการตางๆ ภายในขอบเขตแหง

วัตถุประสงคตามที่ระบุไวในมาตรา ๖ อํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑)  มีทรัพยสิทธิตางๆ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง สราง ซ้ือ เชา ใหเชา ใหเชาซ้ือ 

ยืม ใหยืม จัดหา จําหนาย ทําการแลกเปลี่ยน โอนและรับโอนดวยประการใดๆ ซ่ึงที่ดินหรือทรัพยสิน

อ่ืน และมีสิทธิรับทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 

(๒)  รวมการงานหรือสมทบกับบุคคลหรือสวนราชการอื่นเพื่อประโยชนแหงกิจการ

องคการเภสัชกรรม รวมทั้งการเขาเปนหุนสวนหรือถือหุนในหางหุนสวนหรือนิติบุคคลใดๆ 

(๓)  กู ยืม ใหกู ใหยืมเงิน โดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือดวยทรัพย 

 

มาตรา ๑๐  ใหกําหนดทุนขององคการเภสัชกรรมเปนจํานวนหนึ่งรอยลานบาท โดย

ถือเอาเงินทุนหมุนเวียนเวชภัณฑของกรมวิทยาศาสตรการแพทย กับเงินทุนของโรงงานเภสัชกรรม 



กระทรวงสาธารณสุข ที่ไดรับตามมาตรา ๑๑ เปนทุนประเดิม และรัฐบาลจะจายเพิ่มเติมเปนคราวๆ  

ตามจํานวนที่รัฐบาลพิจารณาเห็นสมควร 

 

มาตรา ๑๑  ใหโอนกิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สินและความรับผิดชอบของกองโอสถ

ศาลา กรมวิทยาศาสตรการแพทยและของโรงงานเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเงินทุน

หมุนเวียนเวชภัณฑของกรมวิทยาศาสตรการแพทยกับเงินทุนของโรงงานเภสัชกรรม กระทรวง

สาธารณสุข ใหแกองคการเภสัชกรรม 

 

มาตรา ๑๒  ทรัพยสินที่เปนอสังหาริมทรัพย เครื่องจักรหรืออุปกรณเก่ียวกับการ

ผลิตยาและเวชภัณฑขององคการเภสัชกรรม ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคด ี

 

มาตรา ๑๓  เงินสํารองขององคการเภสัชกรรม ใหประกอบดวยเงินสํารองเผื่อขาด 

เงินสํารองเพื่อไถถอนหนี้ และเงินสํารองอื่นๆ ตามแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

มาตรา ๑๔  เงินสํารองจะนําออกใชไดก็แตโดยมติของคณะกรรมการซึ่งไดรับความ

เห็นชอบจากรัฐมนตร ี

 

มาตรา ๑๕  ใหองคการเภสัชกรรมปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับ

การเงินขององคการ ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดวางไว 

 

หมวด ๒ 

การกํากับ การควบคุมและการบริหาร 

   

 



มาตรา ๑๖  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีกํากับโดยทั่วไปซึ่งกิจการขององคการเภสัช

กรรม เพื่อประโยชนในการนี้จะส่ังใหองคการเภสัชกรรมชี้แจงขอเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํา

รายงาน หรือยับยั้งการกระทําใดๆ ซ่ึงขัดตอนโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรีตลอดจนมี

อํานาจท่ีจะส่ังสอบสวนขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานได 

 

มาตรา ๑๗  เร่ืองที่จะเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีน้ัน ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

 

มาตรา  ๑๘  ใหมีคณะกรรมการขององคการเภสัชกรรมคณะหนึ่ ง เ รียกวา 

“คณะกรรมการองคการเภสัชกรรม” ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไม

นอยกวาแปดคนแตไมเกินสิบส่ีคน ทั้งน้ีรวมถึงผูอํานวยการซึ่งเปนกรรมการโดยตําแหนง 

ใหคณะรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังหรือถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการ 

 

มาตรา ๑๙  ผูที่จะดํารงตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการและผูอํานวยการ

จะตองเปนผูมีสัญชาติไทย และตองมีความรูและความจัดเจนเพียงพอเกี่ยวกับการแพทย เภสัชกรรม 

วิทยาศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตรหรือการบริหารธุรกิจ 

 

มาตรา ๒๐  ผูมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ตองหามมิใหเปนประธาน

กรรมการ กรรมการหรือผูอํานวยการ 

(๑)  เปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับองคการเภสัชกรรมหรือในกิจการที่กระทําใหแก

องคการเภสัชกรรม ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม เวนแตเปนเพียงผูถือหุนเพื่อประโยชนใน

การลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจํากัดที่กระทําการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น 

(๒)  เปนพนักงาน 

 



มาตรา ๒๑  ภายใตบังคับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ ใหคณะกรรมการมีอํานาจ

หนาที่วางนโยบายและควบคุมดูแลท่ัวไปซึ่งกิจการขององคการเภสัชกรรม อํานาจหนาที่เชนวาน้ีให

รวมถึง 

(๑)  ดําเนินกิจการตามมาตรา ๙ 

(๒)  วางขอบังคับการประชุม และการดําเนินกิจการของคณะกรรมการ 

(๓)  วางขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอนพนักงาน ระเบียบวินัย 

การลงโทษพนักงาน และการรองทุกข 

(๔)  วางขอบังคับวาดวยระเบียบปฏิบัติงานขององคการเภสัชกรรม 

(๕)  วางขอบังคับวาดวยจํานวนอัตราตําแหนง อัตราเงินเดือน บําเหน็จของ

ผูอํานวยการและพนักงาน 

(๖)  วางขอบังคับวาดวยเงินสะสมของผูอํานวยการและพนักงาน 

(๗)  วางขอบังคับเกี่ยวกับลูกจาง 

(๘)  วางขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนๆ เพื่อสวัสดิการ

ของผูปฏิบัติงานและครอบครัว 

ขอบังคับวาดวยระเบียบปฏิบัติงานที่คณะกรรมการวางขึ้นตาม (๔) นั้น ถามีขอความ

จํากัดอํานาจผูอํานวยการในการทํานิติกรรมไวประการใด ใหรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการวางขึ้น

ตาม (๘) นั้น เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใชบังคับได 

 

มาตรา ๒๒  ใหประธานกรรมการและกรรมการที่ไดรับแตงต้ังดํารงตําแหนงหาป 

ประธานกรรมการและกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงต้ังอีกก็ได 

 



มาตรา ๒๓  ประธานกรรมการและกรรมการยอมพนจากตําแหนงกอนถึงวาระตาม

มาตรา ๒๒ เม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  คณะรัฐมนตรีใหออก 

(๔)  ขาดคุณสมบัติตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๙ หรือมีลักษณะตองหามตามที่

บัญญัติไวในมาตรา ๒๐ 

ในกรณีที่มีการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือ

กรรมการเขาแทน แลวแตกรณี ผูที่ไดรับแตงต้ังเขาแทนนี้ยอมอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลา

ของผูซ่ึงตนแทน 

 

มาตรา ๒๔  ประธานกรรมการและกรรมการยอมไดรับประโยชนตอบแทนตามที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

มาตรา ๒๕  ใหคณะกรรมการเปนผูแตงต้ังผูอํานวยการ 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการโดยตําแหนง และไดรับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการ

กําหนด ผูอํานวยการยอมพนจากตําแหนงเมื่อตาย ลาออกหรือคณะกรรมการใหออกจากตําแหนง 

การแตงต้ัง การกําหนดเงินเดือนและการใหออกจากตําแหนงตามมาตรานี้ จะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ี

 

มาตรา ๒๖  ผูอํานวยการเปนผูบริหารกิจการขององคการเภสัชกรรมใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับและนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด และมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานทุก

ตําแหนงและลูกจาง 



ผูอํานวยการตองรับผิดชอบในการจัดการและดําเนินงานขององคการเภสัชกรรม 

 

มาตรา ๒๗  ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ผูอํานวยการเปนผูกระทําการใน

นามขององคการเภสัชกรรม และเปนผูกระทําการแทนองคการเภสัชกรรม และเพื่อการนี้ 

ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหตัวแทนขององคการเภสัชกรรมที่ไดต้ังขึ้นตามมาตรา ๘ หรือบุคคลใดๆ 

ปฏิบัติกิจการเฉพาะอยางแทนก็ได แตทั้งน้ีตองเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการวางไว 

ในกรณีที่มีขอบังคับซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 

กําหนดวานิติกรรมใดผูอํานวยการจะทําไดก็แตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกอน บรรดานิติ

กรรมท่ีผูอํานวยการทําขึ้นโดยมิไดรับความเห็นชอบดังกลาวยอมไมผูกพันองคการเภสัชกรรม เวนแต

คณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 

 

มาตรา ๒๘  ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑)  บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน เล่ือน ลดหรือตัดเงินเดือนตลอดจนลงโทษพนักงาน

และลูกจาง ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการวางไว แตถาเปนพนักงานชั้นหัวหนาฝาย

หรือเทียบเทาขึ้นไป ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

(๒)  วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการเภสัชกรรมโดยไมขัดหรือแยง

กับขอบังคับที่คณะกรรมการวางไว 

 

มาตรา ๒๙  เมื่อผูอํานวยการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง หรือ

เมื่อตําแหนงผูอํานวยการวางลง และในระหวางที่ยังมิไดแตงต้ังผูอํานวยการ ใหคณะกรรมการแตงต้ัง

พนักงานขององคการเภสัชกรรมคนหนึ่งเปนผูทําการแทนผูอํานวยการหรือผูรักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการ แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว และใหนํามาตรา ๒๐(๑)  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหผูทําการแทนผูอํานวยการหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่

อยางเดียวกับผูอํานวยการ 

 



มาตรา ๓๐  ประธานกรรมการ กรรมการ ผูอํานวยการและพนักงานอาจไดรับโบนัส

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

หมวด ๓ 

ความสัมพันธกับรัฐบาล 

   

 

มาตรา ๓๑  ในการดําเนินกิจการขององคการเภสัชกรรมใหคํานึงถึงประโยชนของรัฐ

และประชาชน 

 

มาตรา ๓๒  องคการเภสัชกรรมจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอนจึง

จะดําเนินกิจการดังตอไปนี้ได 

(๑)  เพิ่มหรือลดทุน 

(๒)  กูยืมเงินคร้ังหนึ่งเปนจํานวนเกินกวาสามลานบาท 

(๓)  จําหนายอสังหาริมทรัพย 

 

มาตรา ๓๓  ใหองคการเภสัชกรรมจัดทํางบประมาณประจําป แยกเปนงบลงทุนและ

งบทําการ สําหรับงบลงทุนใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบ สวนงบทําการ

ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 

มาตรา ๓๔  รายไดที่องคการเภสัชกรรมไดรับจากการดําเนินงานใหตกเปนของ

องคการเภสัชกรรม สําหรับเปนคาใชจายตางๆ ในการดําเนินงาน คาภาระตางๆ ท่ีเหมาะสม เชน คา

บํารุงรักษา คาเส่ือมราคา และเงินสมทบกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนๆ เพื่อสวัสดิการของ



ผูปฏิบัติงานและครอบครัว ตามมาตรา ๒๑ ประโยชนตอบแทนตามมาตรา ๒๔ โบนัสตามมาตรา ๓๐ 

เงินสํารองตามมาตรา ๑๓ และเงินลงทุนตามงบลงทุนที่ไดรับความเห็นชอบตามมาตรา ๓๓ 

รายไดที่ไดรับในปหนึ่งๆ เมื่อไดหักคาใชจายดังกลาวในวรรคหนึ่งแลว เหลือเทาใด

ใหนําสงเปนรายไดของรัฐ 

 

มาตรา ๓๕  ใหคณะกรรมการทํารายงานปละคร้ังเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ใหกลาวถึง

ผลงานในปที่ลวงแลวขององคการเภสัชกรรม และคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 

โครงการและแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

 

หมวด ๔ 

การรองทุกขและการสงเคราะห 

   

 

มาตรา ๓๖  ใหพนักงานและลูกจางมีสิทธิรองทุกขไดตามขอบังคับที่คณะกรรมการ

วางไว 

 

มาตรา ๓๗  ใหองคการเภสัชกรรมจัดใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะห

อ่ืนๆ เพื่อสวัสดิการของผูปฏิบัติงานในองคการเภสัชกรรมและครอบครัวตามขอบังคับที่

คณะกรรมการวางไว 

 

หมวด ๕ 

การบัญชี การสอบและการตรวจ 

   

 



มาตรา ๓๘  ใหองคการเภสัชกรรมวางและรักษาไวซ่ึงระบบการบัญชีอันถูกตอง แยก

ตามประเภทงานสวนที่สําคัญ มีการสอบบัญชีภายในเปนประจํา และมีสมุดบัญชีลงรายการ 

(๑)  การรับและจายเงิน 

(๒)  สินทรัพยและหนี้สิน 

ซ่ึงแสดงการงานที่เปนอยูตามจริงและตามที่ควรตามประเภทงาน พรอมดวยขอความ

อันเปนเหตุที่มาของรายการนั้นๆ 

 

มาตรา ๓๙  ทุกป ใหสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและ

ตรวจบัญชีรวมทั้งการเงินขององคการเภสัชกรรม 

 

มาตรา ๔๐  ผูสอบบัญชีและตรวจบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและ

เอกสารหลักฐานตางๆ ขององคการเภสัชกรรม เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ 

กรรมการ ผูอํานวยการ พนักงาน ลูกจางและผูอ่ืนซึ่งเปนผูแทนขององคการเภสัชกรรม 

 

มาตรา ๔๑  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับจากวันส้ินปบัญชีขององคการเภสัชกรรม 

ใหองคการเภสัชกรรมโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินสุดไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทําการและ

บัญชีกําไรขาดทุน พรอมกับรายงานของผูสอบบัญชีและตรวจบัญชีตามมาตรา ๓๙ 

 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

   

 

มาตรา ๔๒  ในระหวางที่การโอนเงินทุน กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน และความรับ

ผิ ด  ต ามที่ บั ญญั ติ ไ ว ใ นม าตร า  ๑๐  ม าต ร า  ๑๑  ยั ง ไ ม เ ส ร็ จ ส้ิ น  ใ ห ก อ ง โ อสถศ าล า 



กรมวิทยาศาสตรการแพทย และโรงงานเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินกิจการเชนเดิมไป

พลางกอน 

 

มาตรา ๔๓  นับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับเปนตนไป ใหลูกจางเงินทุน

หมุนเวียนเวชภัณฑของกรมวิทยาศาสตรการแพทย และพนักงานโรงงานเภสัชกรรม กระทรวง

สาธารณสุข ไดรับเงินเดือนหรือคาจางเทาท่ีไดรับอยูเดิมไปพลางกอน จนกวาผูอํานวยการจะไดบรรจุ

และแตงต้ังพนักงานหรือลูกจางดังกลาวตามมาตรา ๒๘ (๑) 

 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

จอมพล ถนอม กิตติขจร 

นายกรัฐมนตร ี

 


